
 

風通しのよい職場環境の整備と取組みと人材育成の推進を通じて、すべての社員がやりがいをもって
「志事」に励み、家族を幸せにすることができる職場を実現します。 
 

地域とのつながりを大切に 
地域に根差した事業者として、地域の活性化につながる様々な活動を通じて、持続可能な地域社会の
発展に貢献します。 
 

大地の豊かさを守ろう 

【主な取組み】 
・建設残土の安定した受入れと適正処理を通じた災害復旧・復興への貢献 
・安全な処理場運営のための取組み 
※定期的な法令順守・安全管理研修の実施、耐震技術の向上、土砂崩れ防止対策の徹底 

・収集運搬から最終処理まで自社一貫対応できる体制の構築 
 
 
地球を守り続けるために 

環境関連法令順守のもと、事業活動を通じて環境保全に取組み、地域の環境と共生を図るべく、「地球
の環境を守る会社」を目指します。 
 【主な取組み】 

  ・環境負荷低減に向けた廃棄物の適切な管理と分別リサイクルの徹底 
・CO2削減に向けたハイブリッド車・EV車の積極的な導入、LED照明の採用 
・省エネ推進のための電気・ガス・水道・ガソリンの使用量管理の徹底 

 
 
 

地球に欠かせない「大地の再生」を担う事業者として、安心安全で適正な残土処分とリサイクルの推
進を通じて、地域の強靭化と豊かな生活環境の保全に貢献します。 
 

家族をより幸せに 

SDGs宣言 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 大地リサイクルセンター 

【主な取組み】 
  ・自由闊達な意見や提案を推奨する職場風土の醸成 
・人種・性別・年齢等にとらわれない雇用体制の構築 
・2級土木管理技術検定などの資格取得費用の会社負担 

 
 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用の推進 
・地元企業との協業の推進 
・地域イベントへの協賛、寄付の実施 
 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

2023年 6月 2日 
株式会社 大地リサイクルセンター 

代表取締役 渡邉 由美 


