
 

【主な取組み】 
・経験豊富なケアマネジャーによるご利用者様の健康状態や生活環境に最適なケアプランの提案 
・より充実した日常生活を実現する介護保険外の個別ケアサービスの提供 
・医療・介護・生活支援などの地域包括ケアシステムの構築に向けた地域行政や医療機関との連携 
・事業継続計画（BCP）の策定 
 
 
 
 
 
働きがいのある職場の実現 

みんなが心豊かに生活できる地域社会へ 

ワークライフバランス実現に向けた職場環境整備やスキルアップへの取組みを通じて、従業員みんなが
心身ともに健康でやりがいを実感できる職場づくりを目指します。 
 

地域社会から信頼される企業へ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・時間外労働の削減、有給休暇の計画的な取得促進 
・従業員の定期健康診断の受診推奨 
・売上の 60％を従業員に還元 
・資格取得費用の会社全額負担 
・教育訓練年間計画の策定、職位や役割に応じた社外・社内研修の実施 
 
 
 
 
 
 公共性の高い福祉サービスを担う事業者としての責任を認識し、コンプライアンスの順守とハラスメント撲滅に向けた取組みを通じて、地域社会から信頼される企業を目指します。 
 

お一人おひとりに寄り添った介護サービスの提供を通じて、介護が必要な方やそのご家族が、住み慣
れた場所やご自宅で安心して心豊かに生活できる地域社会の実現に貢献します。 
 

【主な取組み】 
・コンプライアンス委員会の設置、週一回の社内会議の実施 
・各種ハラスメントに関する外部相談窓口の設置 
・法令改正や新規制定時の全役職員への周知徹底 
 
 
 
 

株式会社 マグネット 
SDGｓ宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 
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当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 


