
 

一人ひとりが主役となれる職場を目指して 

 
社員は会社の宝であるとの考えのもと、社員の健康を守り、社員が成長と働きがいを実感でき、一人
ひとりが主役となれる職場を目指します。 
 

『Ｈｉｒｏｓｈｉｍａ』の豊かな自然環境を後世に残すため、省エネ・省資源化を推進し、環境負荷
低減に取り組んでいきます。 

地域社会との繋がり 
当社は『Ｈｉｒｏｓｈｉｍａ』で生まれ、地域社会との関わりのなかで育ち、これからも地元と共に
歩み続けます。一期一会を大切に、地元『Ｈｉｒｏｓｈｉｍａ』の活性化に取り組んで参ります。 
 

【主な取組み】 
・建物・敷地内の健全な水環境の形成による安全安心な住環境の提供 
・お客様が求めるサービスの品質実現のため施工手順の遵守 
・お客様と社員全員の喜びを生み出し、住み続けられる街づくりにも寄与する妥協なき施工の追求 
・人を育て、会社を育て、『Ｈｉｒｏｓｈｉｍａ』の発展に貢献する現場に真摯に向き合う姿勢の徹底 
 
 
 
 

安全・安心な建物づくりで『Ｈｉｒｏｓｈｉｍａ』に貢献 

【主な取組み】 
  ・労災防止研修の継続実施による労働事故の防止 
・現場社員への空調服支給や適切な休憩時間の設定 
・資格取得講習・受験料の会社負担、資格手当の支給 
・定期健康診断の受診推奨とアフターケアのサポート 

 
 
 
 

３０年以上の信頼と実績で培われた技術力を活かし、衛生・空調工事から大型物件の建築工事まで幅
広く手掛け、安全・安心な建物づくりで地元『Ｈｉｒｏｓｈｉｍａ』の発展に貢献します。 

SDGs宣言 

豊かな自然を後世に 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 大畑設備 

【主な取組み】 
  ・事務所でのゴミ分別回収の徹底、社員へのゴミの排出量削減の啓蒙活動 
・事務所照明のＬＥＤ化、照明のこまめな消灯や空調の控えめな温度設定の推奨 
・環境配慮型の備品・消耗品の積極的な使用 

 
 
 
 

【主な取組み】 
・地域の多種多様な人材を積極的に採用し雇用創出に貢献 
・地域行事への積極的な参加と寄付・協賛の実施 
・事業所や現場周辺の清掃活動の実施 
 
 


