
 

康和建工 株式会社 

 

地域の神社仏閣建立時の技術・創意・感性を尊重しつつ、最新の技術と新素材を用いた施工により、
日本が世界に誇る文化的建造物を末永く後世へ継承します。 
 

木を扱う事業者として、森林環境の保護と省エネルギーへの取組みを通じて、豊かな地球環境の保全
に貢献します。 
 

環境に配慮した事業活動 

 【主な取組み】 
・森林環境の保全につながる地域の間伐材の利用推進 
・CO2削減に向けた低燃費車輛の導入 
・省エネルギーにつながる事務所照明の LED化、高効率空調機器の導入 
 

持続可能な地域社会の発展への貢献 

 
地域に根差した事業活動を行い、地域の皆さまとのコミュニケーションの充実を図ることで、持続可
能な地域社会の発展に貢献します。 
 

職場環境整備と施工現場における安全教育、人材育成への積極的な取組みを通じて、すべての従業員
が安心安全に働ける職場づくりを実践して参ります。 
 

みんなが安心安全に働ける職場づくり 

 

【主な取組み】 
・地域の福祉・スポーツ活動・芸術活動への協賛・寄付の実施 
・地元人材の積極的な採用活動の実践 
・地域イベントへの協賛、寄付の実施 
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【主な取組み】 
・長時間労働の撲滅に向けたノー残業デイの設定 
・労災事故防止のための研修会実施 
・従業員の技能向上のための資格取得支援制度の整備 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

世界に誇る文化的建造物を後世へ 

 【主な取組み】 
・古今の意匠・技法を駆使した社寺の設計・施工・修理・補修 
・木材の耐久性と耐震性を向上させる意匠性チタンの使用 
・若手職人の育成を通じた宮大工の伝統・技能の伝承 
 

当社の SDGsへの取組み 

SDGs宣言 


