
 

SDGs宣言 

やりがいを実感できる職場を作ります 

 
ワークライフバランスを実現する職場環境整備と学ぶ機会の提供を通じて、従業員ひとりひとりが働
きやすく、前向きにやりがいをもって働ける職場づくりを実践します。 
 

すべての利用者に安心安全な院内環境の整備と、環境負荷低減に向けた省エネルギー・省資源化の推
進を通じて、地域・取引先の皆さまから信頼され、安心・気軽に通える歯科医院を目指します。 
 

地元広島を元気にします 

 

【主な取組み】 
・虫歯治療からセラピーまですべての年齢の方にむけた総合歯科治療サービスの提供 
・年齢や成長過程に合わせた小児歯科治療の提供による健康で教育を受けられる社会の実現 
・再発リスク軽減に向けた予防歯科・定期健診の推進 
・最新設備・技術の導入による負担の少ない治療の実施 
 
 
 
 
 

地域の皆さまの笑顔と健康をサポートします 

 

【主な取組み】 
  ・女性の意見が尊重される職場環境づくり 
・ワークライフバランスを実現するための勤務形態の整備 
・産休・育休・有給休暇の積極的な取得推奨 
・資格取得支援制度の整備、社内研修の実施 

 
 
 
 
 

「ずっと自分の歯で」をモットーに、一人ひとりが“いつまでも元気で若々しく”生活できる歯科治療
を提供し、こころと体の健康を守ります。 
 

地域から信頼される歯科医院を目指します 

 

地域とともに歩み続ける歯科医院として、地域活性化に繋がる取組みを通じて、広島の皆さまの活力
あふれる暮らしの実現と持続可能な地域社会の発展に貢献します。 
 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

2023年 6月 2日 
向洋みらい歯科クリニック 

院長 河角 佳知 

【主な取組み】 
  ・世界基準の「クラスＢ」滅菌システムなどの最新鋭設備の積極的な導入 
・パウダールーム等のバリアフリー対応 
・看板・院内の完全ＬＥＤ化、エアコン温度設定による省エネの徹底 
・問診票の完全ペーパレス化 

 
 
 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

向洋みらい歯科クリニック 

【主な取組み】 
・地域の保育園への定期歯科検診の実施 
・地元人材の積極的な採用による地域雇用創出への貢献 
 
 
 
 


