
 

地域から信頼される企業へ 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・プライバシーポリシーの策定 
 

魅力的な広告デザインで地域を元気にします 

 【主な取組み】 
・消費者に訴求する広告デザインの提供を通じた地域経済活性化への貢献 
・物件の魅力を具体的なグラフィックに落とし込むデザイン技術の追求 
・多様なメディアに最適なデザイン提案 
 

地域と共生する事業者としての責任を認識し、法令順守の徹底と地域活性化につながる取組みを通じ
て、地域社会から信頼される企業を目指します。 
 

不動産広告デザインのプロフェッショナルとして、消費者に物件の魅力を効果的に訴求する最適なデ
ザインの提供を通じて、地域経済の活性化に貢献します。 
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SDGs宣言 

風通しのよい職場風土の醸成と人材育成への積極的な取組みを通じて、次世代を担う若手従業員が前
向きにチャレンジできる職場づくりを目指します。 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

働きがいのある職場づくり 

 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・年齢・性別・国籍を問わない採用の推進 
・裁量の高い仕事への積極的なチャレンジ推奨とフォロー体制の整備による効果的な OJTの実践 
・年齢や役職を問わない自由闊達な意見や提案の推奨 
・健康増進に向けた定期健康診断の受診推奨 
 


