
          

【主な取組み】 
・商品管理や在庫管理の効率化につながる可変情報印刷物の販売 
・RFIDタグ製造による物流の効率化、トレーサビリティシステム構築への貢献 
・環境負荷の低い素材の採用 

 
 

個々の能力を最大限に生かすことができる職場環境を整備し、差別なく働きがいのある職場を実現す
るための取組みを推進します。 
【主な取組み】 
・社員教育の拡充とキャリアアップ支援 
・産休・育休制度の整備とワークライフバランスの推進 
・高齢者雇用の推進（再雇用でも安定収入が得られる制度の整備） 
・コンプライアンスの徹底によるハラスメントの防止 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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可変情報印刷物（バーコード、2次元コード等）や RFIDタグ（非接触情報通信タグ）を製造する高い
技術力の活用により、社会の効率化、デジタル化の進展に貢献します。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

多様性があり働きがいのある職場の実現 
 

環境への負荷を最小限にし、継続的な改善活動による持続可能なビジネスモデルを構築することで、
地球環境の保護に貢献します。 
【主な取組み】 
・ISO14001、FSC認証の取得 
・省エネ設備の導入と印刷材料等の節減 
・危険物・有機溶剤の管理の徹底 
・廃棄物の削減、リサイクルへの取組み 

 

環境保全への取組み 

情報伝達分野の開拓者 

ISO14001 とは環境マネジメントシステムの国際規格です。環境マネジメントシステムとは、組

織が自社の事業活動や製品・サービスが環境に及ぼす影響を管理し、環境を保護するため

の仕組み。ISO14001 は、組織が自ら環境に関する方針や目的を設定し、それに沿って環境

パフォーマンスを改善することを要求しています。 

FSC 認証とは、森林管理協議会（Forest Stewardship Council）が定めた基準に沿って、環境、

社会、経済の三つの側面から適切に管理された森林からの製品を認証する仕組みです。 


