
 

地元への貢献 

働きがいのある職場環境づくり 
柔軟な勤務体制・休暇制度の整備と従業員の意見が尊重される社内体制の構築を通じて、ワークライ
フバランスの充実を図り、風通しがよく働きやすい職場環境づくりに取組みます。 

地域に根差した企業市民として地元広島への感謝の気持ちを忘れず、地域の持続的な発展に繋がる活
動を継続することで、共に成長できる企業を目指します。 

【主な取組み】 
 ・「相談しやすい環境」「従業員一人ひとりの変化に気づける環境」づくりを目指したチームミーティングの実施 
・急な休みを取得する際のヘルプ体制の構築 

 ・定期健康診断の受診推奨と受診後の個別フォロー実施 

株式会社 ひなた 

2023年 6月 9日 
株式会社 ひなた 

代表取締役 小田 康博 

一人ひとりの笑顔を大切に 
ご利用者さま一人ひとりに安心・安全なサービスを提供し、「自分らしく生きる」ことができる環境を
整え、笑顔が溢れる地域社会を実現します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・高齢者の運動機能向上を図る健康教室「地域高齢 100歳体操」の開催 
・地元人材の積極的な採用（仕事内容の公開、仕事説明会の実施） 
・地域イベントの協賛や寄付活動 

【主な取組み】 
・訪問看護リハビリステーション「ひなた庚午」「ひなた吉島」の運営 
・児童発達支援、放課後デイサービス「ひなた観音」の運営 
・看護師、理学療法士、作業療法士などの専門スタッフによる「福祉用具ステーションひなた」の運営 
（福祉用具の貸与・販売、住宅改修） 

  

環境への配慮 

【主な取組み】 
・事務所内の照明を LEDに更新 
・アイドリングストップの徹底 
・ペーパーレスに向けた社内業務のデジタル化 
 

 
 
 

環境性能の高い省エネ設備の導入など事業活動における環境負荷低減に継続的に取組むことで、地球環
境の保全に貢献します。 
 


