
 

地域社会との共生 

従業員の人権・人格・個性を尊重し、一人ひとりが能力を最大限に発揮できる活力あふれる職場環境
づくりに取り組んでまいります。 

いきいきと働ける職場環境づくり 

地域のものづくりを支えます 

環境に配慮した事業活動の実践 

地域と共生する企業としての社会的責任を認識し、法令順守の徹底や地域活性化につながる取り組み
を通じて、地域社会から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・顧客のあらゆる要望に最適に応える板金加工技術の追求と最新鋭設備の積極的な導入 
・設計から製造、塗装までワンストップで対応できる生産体制の構築 
・5Ｓ（整理・整頓・清潔・清掃・躾）を徹底する専任担当者の選定と取組体制の整備 

  
 

 

有限会社 ハイマックス 

 

ものづくりの専門集団として、匠の技術と最新設備の融合による高品質な製品の提供を通じて、地域
経済の持続的な発展に貢献してまいります。 
 

地域環境に対する社会的責任を認識し、環境負荷の低い塗装と省エネルギー・省資源への取り組みを
通じて地球環境保全に貢献します。 

2023年 6月 9日 
有限会社 ハイマックス 
代表取締役 松原 博男 

 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

SDGs宣言 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・地元企業との連携強化 
・地元人材の積極的な採用 

 
 

 
 

 

【主な取組み】 
・有機溶剤を使用せず、再利用が可能な粉体塗料を使用した塗装方法の採用 
・事務所や工場内の照明器具のＬＥＤ化 
・作業図面電子化等によるペーパーレス化の推進 

【主な取組み】 
・年齢・性別に関係なく、従業員の希望や意欲を尊重した登用の実施 
・自由闊達な意見や提案を推奨する職場風土の醸成 
・資格取得費用の全額会社負担による自己研鑽支援（玉掛け技能講習・クレーン運転士免許など） 
・外部講師による定期的なセミナー・研修会の実施 


