
 

【主な取組み】 
 ・顧客情報の厳正な管理、正確かつ迅速な情報開示 
 ・コンプライアンス研修の実施 
 ・内部通報制度の整備 
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高い塗装技術の提供 
独自技術を磨き上げた金属塗装により多様なニーズにお応えし、安心と信頼の品質をお届けすることで、
お客様から選ばれ続ける企業を目指します。 
【主な取組み】 
・看板・サインや建具・ドアなど多様な金属製品への塗装を可能とする確かな技術 
・外部研修への積極的な参加、リスキリング、OJT実施 
・粉体塗装機や静電塗装機などの高性能設備導入による品質および生産性の向上 

気候変動や資源循環などの環境課題を自社の経営課題として認識し、事業を通じた環境負荷の低減に
努めます。 
【主な取組み】 
 ・再生可能エネルギー推進事業への取組み（本社工場や地元小中学校などへの太陽光パネル設置） 
 ・耐候性に優れた焼付塗料や機能性塗料など環境にやさしい塗料の使用、塗装のリユース事業の展開 
 ・廃棄物の適正な管理及び処理、環境関連法令の遵守 
 
働きやすい職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

社員の要望を汲み取る職場環境推進委員会の設置や健康経営の実践を通じて、全員が長く活躍できる
職場環境を整備します。 
【主な取組み】 
 ・職場環境推進委員会の設置 
・「健康経営優良法人」の認定取得、「Teamがん対策ひろしま」への登録、メンタルヘルスケアの実施 

 ・「イクボス同盟ひろしま」への加盟 

信頼される企業づくり 
顧客情報の管理やコンプライアンス遵守に努め、ガバナンス強化を図ることで、ステークホルダーの
皆様から信頼され続ける企業を目指します。 


