
 

【主な取組み】 
・交通安全運転講習の定期的な受講 
・適切な運賃の収受 
・ルート上にある危険箇所の情報共有 
・従業員の健康チェック・アルコールチェックの徹底 
 

【主な取組み】 
 ・自社事務所に設置した太陽光パネル・蓄電池を活用した再生可能エネルギーの優先利用 
 ・脱炭素化に向けた低燃費車への車両更新 
・社内業務デジタル化によるペーパーレスの促進 

 
 

 
 
職場環境の充実 
研修体制や資格取得支援制度の充実を図ることで、従業員一人ひとりが自身の成長を感じられ生き生
きと仕事ができる職場環境づくりに取り組みます。 

責任ある企業へ 

【主な取組み】 
 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援（大型自動車運転免許・溶接免許等）と OJT制度の整備 
・定期健康診断に係る費用の全額会社負担 
・コミュニケーションの活性化につながる社内行事の開催 

【主な取組み】 
 ・地域経済活性化につながる地元人材の積極的な雇用 
・コンプライアンス徹底に向けた継続的な研修の実施 
・地域の清掃活動（道路脇の側溝等） 

 
 
 

広島の街で長く事業を行う企業市民として、事業を通じての社会貢献はもちろんのこと、地道な活動を
継続することで地域への恩返しに励みます。 

安全運転・安全輸送、安心して任せられる企業へ 
運送のプロフェッショナルとして、「決められた・与えられた・任された」仕事をやり遂げるために、
誇りと責任を強く持ち、凡事徹底をモットーに事業活動に取り組みます。 
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環境への配慮 
事業活動における省エネルギー化・脱炭素化への取組みを継続することで、環境負荷低減に努め、地
球環境の保全に貢献します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


