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働きやすい職場環境づくり 
有給休暇の取得推奨やテレワークの推進を通じて、社員一人ひとりが健康的に働きやすく、働きがい
を実感できる職場づくりに取り組みます。 
【主な取組み】 
・定期健康診断、人間ドックの受診推奨 
・有給休暇、育児休暇の取得推奨 
・労働時間管理の徹底、テレワークの推進 
・能力評価に基づく人事評価体制の整備 
・資格取得費用の補助 

安心とおいしさを届けたいという想いのもと、新鮮で安全な卵を厳選してご提供し、お客様の健康で
豊かな生活づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・国内では貴重な純国産鶏から産まれた卵の提供 
・HACCP（食品衛生管理基準）への対応 
・鶏卵の清潔度や厳格な品質基準をクリアするための汚卵検査装置の導入 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境問題への取組み 

 
省エネルギー、省資源な事業活動に積極的に取り組むことで、地球温暖化防止や環境保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・自家消費型の太陽光発電システムの導入 
・省エネ設備（エアコン・冷蔵庫）や LED照明への切替 
・ペーパーレス化やコピー用紙裏面の再利用による紙使用量の削減 


