
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・質の高いサービス提供のための情報収集による知識更新、資格取得推奨と支援 
・商工会、法人会等の会合への積極的参加 
・地域イベントへの寄付の実施 
・情報管理の徹底と定期的な研修実施によるコンプライアンス強化 

 

労働環境の整備と人材育成制度の充実により、誰もが働きやすく、成長を実感できる職場環境を構築
します。 
【主な取組み】 
・時短勤務制度、フレックスタイム等 柔軟な勤務体系の導入 
・産前産後休暇・育児休暇制度の充実と有給休暇取得の励行 
・資格取得費用の会社負担等 学習環境の整備 
・定期健康診断全社員受診の徹底と人間ドック費用の会社負担 
 

有限会社 キムラ 
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代表取締役 木村 直子 

地域とともに未来を創る 
専門的な知識と正確で迅速な事務サービスの提供により、地域の事業者様を支援すると同時に、自ら
も地域の皆様から信頼される企業を目指します。 

健康で生き生きと働ける職場の実現 
 

廃棄物の分別徹底や省エネ設備の導入、再生可能エネルギーの活用等、環境に配慮した事業活動を実
践し、持続可能な社会の構築に貢献します。 
【主な取組み】 
・ゴミ分別の徹底 
・不必要な紙での出力を削減し、社員全員でのペーパーレス化の推進 
・事務所内照明のＬＥＤへの切替、低燃費車両の導入 
・ソーラーパネルの設置 
・事務所周辺の清掃等ボランティア活動の実施 

環境負荷の低減と省エネルギーの推進 
 


