
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・蓄積された知識と技術を活かした特殊現場における設備工事の施工 
・変電所設備整備による地域の安定的な電力供給への貢献 
・地元とのコミュニケーションの促進（地域イベントへの積極的な参加、害虫駆除作業等への協力） 
 

 

社員のスキルアップに対して積極的なサポートを行うとともに、心身ともに健康で、活力ある職場づ
くりを実践します。 
【主な取組み】 
・資格取得費用、講習会参加費用の全額会社負担 
・毎年の定期健康診断全社員受診の徹底 
・多様性を尊重する人事制度の推進 
 
 

株式会社 浜脇建設工業 

2023年 6月 20日 
株式会社 浜脇建設工業 
代表取締役 浜脇 豪 

人と地域を想い、輝く未来を創る 
変電所等地域に不可欠な重要インフラの設備工事を通じて、地域に密着した活動を行い、地域社会の
持続的な発展に貢献します。 

働きやすく成長できる職場環境の実現 
 

産業廃棄物の分別やリサイクルの推進等、環境に配慮した事業活動を実践し、地域環境保全と脱炭素
社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・産業廃棄物の分別徹底と適切な処理 
・省エネ設備の導入 
・建材選定におけるリサイクル製品利用の促進 
・余剰資材発注の禁止 
 

環境負荷の低減と省エネルギーの推進 
 


