
 

「安心・安全・快適」に遊べる空間につながる遊具整備を通じて、未来を拓く子供たちの成長と健康
維持に取り組んで参ります。 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・家庭と仕事の両立ができる労働環境の構築 
・スキルアップと資格取得の支援制度 
・定期健診の実施等、従業員が健康に働くことができる体制整備 

子供たちが安心して遊べる環境づくり 

【主な取組み】 
・点検整備・チェック方法のマニュアル整備 
・子供と同じ目線で万が一を想定した遊具の保守管理 
・経験豊富な従業員による安全を最優先した施工 

環境に配慮した樹木伐採と整備を行い、地域のつながりを大事にすることで、緑を活かした住みやす
い街づくりに取り組んで参ります。 

人と緑が共生する街づくり  

従業員が長く、安心して働く事ができる労働環境を整備し、従業員の意欲を応援する働きがいのある
職場を実現します。 

SDGsとは 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

【主な取組み】 
・生活する人々の立場に立った現場管理 
・緑地及び公園の整備、維持管理 
・地域のボランティア活動、清掃活動の参加 
・地元イベントの協賛 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


