
 

働きやすい職場づくり 

全ての車に利用価値を、全てのユーザーの夢の応援を 

 
3R（リユース・リデュース・リサイクル）の実現を目指し、全ての車に利用価値を見出す買取事業と
高品質でお求めやすい価格での販売事業を通じて、全てのユーザーの夢を応援します。 

ワークライフバランスの充実に向けた勤務体制・休暇制度の構築により、従業員一人ひとりが能力を最
大限発揮できる職場環境づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
 ・中古車両の利用価値を見出す買取による 3Rの実現 
・「安心」と「安全第一」をモットーとした車両販売（新車・中古車・メーカー問わず対応） 
・法令に基づいた確実な車両整備とユーザーへの丁寧な説明 
 

従業員一人ひとりが省エネや省資源化につながる活動に日々の生活から取り組むことで、地球環境の保
全に貢献します。 
【主な取組み】 
・廃棄物削減についての従業員向け啓蒙活動 
・事務所での廃棄物分別の徹底 
・事務所照明のこまめな消灯と適切な空調温度設定 

【主な取組み】 
・社員の健康面を最優先としたフレキシブルな勤務形態と有給休暇取得の推奨 
・性別に関係なく従業員全員の意見が尊重される職場づくり 
・アットホームな職場風土の醸成に繋がる日々のコミュニケーション 
 
環境への配慮 

株式会社 マイオート 
SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域社会への貢献 
自動車に携わる企業として、交通事故防止に向けた地道な活動を継続することで、安心・安全な地域
社会の構築を目指します。 

2023年 6月 23日 
株式会社 マイオート 

代表取締役 中村 公司 

【主な取組み】 
・エコドライブと交通事故防止に向けた啓蒙活動 
・近隣小学校での交通安全運動の実施 
・地域行事参加による地元住民との関係構築 


