
 

【主な取組み】 
 ・適切な個人情報の管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
 ・コンプライアンス徹底、ハラスメント禁止に向けた社内研修の実施 

みんなが安心安全に働ける職場づくり 

有限会社 信誠外装 

2023年 6月 23日 
有限会社 信誠外装 

代表取締役 渡邉 恵 

持続可能な社会を目指して 
地元広島を中心に、長年培った質の高い塗装技術による建築サービスを提供し、持続可能な社会の
実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・VOC（揮発性有機化合物）排出の少ない水性塗料の使用 
・原材料の資源ロスを防ぐ綿密な施工計画の立案 

職場環境整備と施工現場における安全教育、人材育成への積極的な取組みを通じて、従業員が安心
安全に働ける職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・元請業者や協力会社と連携した安全管理の徹底 
 ・資格取得支援制度の充実 
 ・定期健康診断の実施、人間ドックの受診推奨 
 

環境に配慮した事業活動 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

自然環境に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減を促進し、地球環境保全と循環型社会の実現
に努めます。 
【主な取組み】 
 ・省電力化に向けた空調設備、照明、電気機械のこまめな調整 
 ・車両運転時のアイドリングストップ励行 
 ・廃棄塗料や工事排水の適正処理、リサイクル推進 

責任ある企業へ 
コンプライアンス徹底によるガバナンス強化の実践により、地域の皆様から信頼される企業を目指し
ます。 


