
 

【主な取組み】 
 ・LED照明など環境負荷の低い製品の提供 
・省電力化に向けた空調設備、照明、電気機械のこまめな調整 
・車輌運転時のアイドリングストップ励行 
・リサイクルの推進 

働きやすい職場環境づくり 
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地域経済の発展 
デジタルコンテンツで世界と繋がるビジネスの展開を通じて、未来に向けたデジタル化を推進し、
地域経済の豊かな発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・アプリケーション開発及びネットワーク構築などによるデジタル化への取組み 
・中小企業や SOHOが抱える通信技術の問題をソリューションと培ったアルゴリズムで解決 
・お客様目線によるサービス提供、サポート体制の充実 

ワークライフバランスの実現に向けた勤務体系の整備と社員の健康維持を図ることで、誰もが働き
やすい職場環境づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・定期的な健康診断の実施と人間ドックの推奨 
・育児休暇等休暇制度の充実と取得推奨 
・資格取得支援 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

環境問題への取組み 
自然環境に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に努め、地球環境保全と循環型社会の実現に
貢献します。 


