
 

未来の地球づくりに役⽴つ企業へ 

美しく豊かなまちづくりへ 
「⼼をコアにしたきめ細かな施⼯」をモットーに、熟練職⼈と先端技術による丁寧で質の⾼い⼯事と
メンテナンスを通じて、持続可能で美しい豊かなまちづくりに貢献します。 

⾃然との調和を⼤切にする⼼を忘れずに、省エネルギー化や環境負荷の低い事業活動への取組みを通
じて、地球環境保全と脱炭素社会の実現に貢献します。 
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株式会社 愛晃 

【主な取組み】 
・マンション⼤規模修繕⼯事や⼟⽊修繕・橋梁補修⼯事を通じた地域インフラ強靭化と美しいまちづくりへの貢献 
・建物の⻑寿命化につながる最適な施⼯⽅法とメンテナンスの提案 
・効率的で安全性の⾼い施⼯を実現する ICT 技術の活⽤推進 
 

【主な取組み】 
・廃棄物の分別徹底とリサイクルの推進 
・省エネ効果の⾼い遮蔽塗料、断熱塗料の使⽤推進 
・事務所への LED 照明の導⼊、省エネ性能の⾼い空調機器の切り替え促進 

【主な取組み】 
・年齢や性別を問わない能⼒や結果に基づく公平な⼈事評価制度の整備 
・柔軟な働き⽅⽀援に向けた有給休暇制度の整備と取得の推奨 
・ベテラン社員による丁寧な OJT の実践と資格取得に向けた⽀援など⼈材育成体制の構築 

みんなが成⻑できる職場へ 

【主な取組み】 
・定期的な社内コンプライアンス研修の実施 
・毎⽇のアルコールチェックの徹底 
・地元⼈材の積極的な採⽤推進 
 
 

法令を遵守する⾼い倫理観を持った企業⾵⼟の醸成と地域活性化への取組みを通じて地域社会から信
頼される企業を⽬指します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

多様な⼈材が活躍できる職場環境の整備と⼈材育成への積極的な取組みを通じて、従業員が互いに尊
重し、やりがいを実感できる職場づくりを実践します。 

地域社会から信頼される会社へ 


