
 

地域社会の一員として、コンプライアンスの徹底と環境に配慮した事業活動に取り組み、地域に必要
とされる企業を目指します。 

お客様から信頼される企業へ 
 

【主な取組み】 
・新たな暮らしのスタートに関するワンストップサービス（引越し物流、不動産契約、保険加入、ローン手続き等） 
・高齢化と人手不足が進む農家をサポートするドローン農薬散布事業 

 
 

社員ひとりひとりの声に耳を傾け、年齢性別にかかわらず誰もが健康で活き活きと働ける職場づくり
を目指します。 
【主な取組み】 
・フレックスタイム制度、休暇取得制度、延長雇用制度等の柔軟な勤務体系の整備 
・ドローン資格等資格取得費用の会社負担 
・年齢、性別、国籍を問わず地元の人材を積極採用 
・定期健康診断受診の徹底と人間ドック受診の推奨（費用の一部会社負担） 
・野球観戦、キャンプ、社員旅行等 社内レクリエーション企画の充実 
 

 

誰もが満足して働ける職場環境 
 

【主な取組み】 
・電気機器・照明・空調設備の節電、プラスティック製品の使用削減、エコラベル商品の利用、ごみ分別の徹底 
・個人情報管理・保護のためプライバシーポリシーの策定と HPでの開示 
・法令改正・制定の情報更新、事故例と防止策の周知徹底のため社内研修の実施 
・女子野球チーム「はつかいちサンブレイズ」への協賛 
・「コイン通り商店街振興組合」所属 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 
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代表取締役 津本 能宏 

地域の皆様の快適な暮らしをお手伝い 
「物流と引越し」「不動産」「ドローン」事業を通じて、お客様のトータルサポートを行い、誰もが幸
せに暮らせるまちづくりに貢献いたします。 


