
 

【主な取組み】 
 ・継続的な社内研修と啓発活動の実施 
 ・プライバシーポリシーの策定とホームページへの公表 

環境に配慮した事業活動 

株式会社 ik-mobile 

2023年 7月 21日 
株式会社 ik-mobile 

代表取締役 池田 健太郎 

5Ｇ時代に向けた新たな価値の創造と実現 
通信事業の次世代ステージに向けて最良のサービスと安心を提供し、より豊かで快適な社会の実現に
貢献します。 
【主な取組み】 
・5Ｇ通信基地局の設置による高品質な通信インフラ整備 
・災害時のバッテリー式基地局設置 

気候変動や資源循環などの環境課題を自社の経営課題として認識し、事業を通じた環境負荷の低減に
努めます。 
【主な取組み】 
 ・事務所への太陽光パネル設置による再生可能エネルギーの活用 
・ハイブリット車導入による排ガス削減、ガソリン使用料削減 
・請求書や領収書の電子化による紙使用量の削減 

働きやすい職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

職場環境の整備と積極的な人材育成への取組みを通じて、社員みんなが働きやすく成長を実感できる
職場づくりを目指します。 
【主な取組み】 
 ・会社全額負担による資格取得支援 
・性別や年齢に関係なく能力に応じた給与体系の設定 

 ・テレワークやフレックスタイム、時短勤務など柔軟な勤務体系の構築 

地域のみなさまから信頼される企業づくり 
顧客情報の管理やコンプライアンス遵守に努め、ガバナンス強化を図ることで、地域のみなさまから
信頼され続ける企業を目指します。 


