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「自分らしい」生活をおくるお手伝い 
地元の介護事業者として、利用者様の心身の状況・環境を踏まえた介護福祉サービスを提供し、充実
した生活をおくるお手伝いをします。 
【主な取組み】 
・豊富な知識と経験のあるスタッフによる意思・人格を尊重する「さやか訪問介護サービス」の運営 
・介護全般に関する相談、関係機関との調整を行う「さやか居宅介護支援事業所」の運営 
・24時間 365日の相談対応と柔軟な訪問介護体制の構築 
・地方自治体、地域の保健・医療・福祉サービスとの連携強化 

年齢・性別に関わらず活躍できる労働環境整備に取り組み、社員全員が健康で安心して働き続けられ
る職場づくりに努めて参ります。 
【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、インフルエンザ予防接種の費用負担 
・資格取得費用の企業負担による自己研鑽支援 
・仕事と育児の両立を目指す勤務体制の構築 
・知識向上を目指す定期的な勉強会の実施 

地域社会と共に 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

継続したコンプライアンス啓蒙活動により倫理観を醸成するとともに、地域に根差した事業活動に取
り組み、地域の皆様から信頼される企業を目指して参ります。 
【主な取組み】 
・ハラスメント行為禁止等の定期的なコンプライアンス研修の実施 
・個人情報適正管理に向けた社内ルールの制定と徹底 
・地元人材の積極的な雇用（特に女性、シニア世代） 
 


