
 

地域と共存する企業市民として法令順守を徹底し、地域活性化に繋がる取組みを通じて、地域の皆
様から信頼される企業を目指します。 

 

安全で高品質な防水工事やメンテナンスを通じて、建物等の｢資産価値｣と｢美観｣を保持し、豊かなま
ちづくりに貢献します。 
 

ワークライフバランスの実現に向け、職場環境の整備と社員教育の充実を通じて、明るく活気のあ
る職場づくりに取り組みます。 

地域から信頼される企業を目指して 

 

有限会社 ビルドウェザー 

持続可能な社会の実現のため、資源の有効利用や環境に配慮した事業活動を行うことで、地域環境
保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域のお祭りなど地域活性化のためのイベント企画運営参加 
・地域の防犯体制に貢献する防犯カメラや自動販売機設置 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
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有限会社 ビルドウェザー 

代表取締役 藤井 千尋 

地球環境に配慮した事業活動 

 

【主な取組み】 
・従業員のモチベーションアップにつながる給与体系の構築（ベースアップ、資格取得費用の全額補助、資格手当の支給） 
・事業保険への加入 
・雇用制度見直しによる長期雇用の実現 

【主な取組み】 
・「プルーフロンエコ HG」「エバーコート Zero-1H」等、廃缶量を削減する耐久性の高い防水材の使用促進 
・環境負荷の少ない施工方法の実施 
・産業廃棄物の適切処理とリサイクル促進   

【主な取組み】 
・工期短縮及び耐久性強化が可能な「超速硬化ウレタンスプレーシステム」の導入 
・経験豊富な職人による徹底した事前調査・診断・施工・管理による最良な改修プランの提供 
・防水層を長持ちさせる定期的なメンテナンスの提案 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

豊かなまちづくり  

働きがいのある職場づくり 

 

当社の SDGsへの取組み 


