
 

働きやすく、働きがいのある職場づくり 

 

株式会社 新正建設 

 

豊かで快適な暮らしの実現へ 

 

多様な人材が活躍できる職場環境づくりを通じて、従業員が互いに尊重し、みんなが成長できる職場
風土を醸成します。 
 【主な取組み】 
・有給休暇制度の整備と取得の推奨 
・年齢や性別を問わない能力や結果に基づく公平な人事評価制度の整備 
・資格取得費用の会社負担など資格取得支援制度の整備 
・業務管理システムの導入による社内情報の共有化や業務効率化の推進 
 
 
 
 
 

エコでクリーンなまちづくりを目指す住宅建築業者として、人と環境にやさしい家づくりとリフォー
ムを通じて、地域の皆様の豊かで快適な暮らしの実現に貢献します。 
 【主な取組み】 
・太陽光発電システムの設置とメンテナンスによるクリーンエネルギーの普及促進 
・住宅の長寿命化につながる定期的なメンテナンス提案 
・省エネで快適な室内空間を実現する省エネリフォームの推進 
・省エネ性能の高い空調機器の導入提案 
・廃棄物を抑制するプレカット材の使用推進、産業廃棄物の適切な処理の徹底 
 
 
 
 
 
 
 

2023年 7月 28日 
株式会社 新正建設 

代表取締役 新井 裕治 

地域社会の発展への貢献 

 
地域社会の一員として地元人材の積極雇用や地域企業との連携強化を通じて、持続可能で豊かな地域
社会の発展に貢献します。 
 
 【主な取組み】 
・キャリアを問わない地元人材の積極的な採用 
・地元企業との連携強化 
・地域行事への参加と協賛 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


