
 

地域社会の一員として、環境負荷に配慮した事業活動に積極的に取り組み、地球環境の保全と社会課
題の解決に貢献いたします。 

地域環境への貢献 
 

【主な取組み】 
・経験豊富な職人による丁寧な施工 
・生活しやすい空間を創出する間取り修正の提案 
・長期的な顧客満足度向上のためのアフターサービスの充実 
 

 
 

社員ひとりひとりが心身ともに健康で、いきいきと働ける職場づくりに取り組み、持続可能な組織を
構築します。 
【主な取組み】 
・定期健康診断受診の徹底と人間ドック受診の推奨（費用の一部会社負担） 
・有給休暇の計画的取得によるワークライフバランスの推進 
・社員のスキルアップ支援のため資格取得費用の会社負担 
・社内コミュニケーション活性化への取組み 
 
 
 

働きやすい職場環境の整備 
 

【主な取組み】 
・環境負荷を低減した材料の活用 
・エネルギー効率を高めるエコリフォームの推進 
・工場現場で発生する廃材再利用の促進 
・低燃費車両導入による CO₂排出量の削減 
・工事現場における清掃活動 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 
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快適な住空間の提供を目指して 
常に「お客様目線」で最適施工の住宅リフォーム事業を通じて、誰もが安心して安全に暮らせる住ま
いを提供いたします。 


