
 

お客様の暮らしに寄り添うスーパーマーケット 

【主な取組み】 
・お客様目線に立った多種多様な商品の仕入れ 
・旬・鮮度に拘った生鮮食品の販売とレシピの情報提供 
・シニア層のお客様にも買い物しやすい店舗環境の整備（段差の少ないエントランス、大きな文字の POP活用） 

環境に配慮した店舗づくり 

ワークライフバランスの実現に向けた職場環境の整備に取り組み、従業員一人ひとりが健康で働き
やすい職場づくりを実践します。 
 

【主な取組み】 
・ごみ排出量削減のため簡易包装の実施 
・食品ロス削減に向けた在庫管理の徹底と生鮮食品の総菜商品化   
・店舗内照明の適宜節電の徹底 

働きやすい職場づくり 

地域密着型のスーパーマーケットとして、お客様の生活に欠かせない生鮮食品や生活必需品の提供を通
じて、お客様の豊かな暮らしに貢献します。 
 
 

社会的責任を認識し、事業活動におけるフードロス削減に向けた取組みや省エネ機器の導入を通じて、
地球環境の保全と循環型社会の実現に貢献します。 

地域社会への貢献 

 
地域に根付いた企業として、地域経済活性化に向けた取り組みを通じて、地域と共に成長できる企
業を目指します。 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

【主な取組み】 
・健康増進に向けた定期健康診断の推奨 
・自由闊達な意見や提案を奨励する職場風土の醸成 
・育児、介護に対応する柔軟なシフト制の導入 
・定期的な社内研修の実施 
 

  
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地域行事への積極的な参加と協賛 
・地元学生の職場体験活動の受入 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 


