
 

安心して働ける労働環境の整備や柔軟な働き方の促進により、従業員一人ひとりが心身ともに健やか
に働ける職場づくりを実践します。 
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誰もが健康で働きやすい職場づくり 
 

【主な取組み】 
・出張修理などパソコンのあらゆるお困りごとにスピーディーに対応する「パソコントータルサポート」の提供 
・地域の高齢者の方の生活をサポートするサービスステーション「庵寿」「ほの花」の運営 
・アットホームな雰囲気で「美」と「やすらぎ」を提供するエステサロン「MAHALO」の運営 

 

環境やエネルギー課題に配慮した事業活動を通じて、環境負荷の低減に積極的に取り組み、地域環境
保全に貢献します。 
 【主な取組み】 
・事務所内照明を LED照明に切替 
・廃棄物の削減及び適切な分別とリサイクル促進 
・事業用車両を低燃費車両へ切替 

地球環境に配慮した事業活動 
 

【主な取組み】 
・健康増進に向けた定期健康診断の推奨 
・モチベーション向上につながる有給休暇の積極的な取得推進 
・従業員の希望に合わせた柔軟なシフト制の導入 
・地元人材の積極的な雇用 
 
 
 

地域の皆様の快適な暮らしをサポート 
地域の皆様との出会いを大切にし、「パソコン設置・修理」「介護」「エステ」事業を通じて、お客様の
快適な暮らしと地域社会の発展に貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 


