
 

サステナブルな環境を目指して 

【主な取組み】 
・アイドリングストップなどのエコドライブの徹底 
・事業用車両のエコカーなどの低燃費車への切り替え 
・業務デジタル化によるペーパーレス化の促進 
 

信頼される組織へ 
継続したコンプライアンス啓蒙活動と地域に根差した事業活動を通じて、皆様から信頼される企業を
目指して参ります。 
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誠実・安全・情熱 
地域社会に必要不可欠な社会インフラ整備を通じて、常に技術革新を目指し、地域の皆様が安心安全
に暮らせる豊かなまちづくりに貢献して参ります。 
【主な取組み】 
 ・安心安全な高所作業に貢献する足場仮設工事の施工 
・災害レジリエンスを高める耐震補強工事、応急橋などの整備 
・廃棄物の分別徹底、リサイクルの促進 
 
 

企業市民として環境問題への意識を高め、業務効率化による省エネルギー化・省資源化に取り組み、
豊かな地球環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・手帳型の経営計画書による企業理念・方針の共有、定期的なコンプライアンス研修の実施 
・災害時における危機管理マニュアル、安全行動規則の策定 
・地域の環境美化活動への参画、イベントやボランティア活動への参加 
 

働きがいのある職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

だれもが活き活きと輝ける労働環境整備と人材育成体制の構築に取り組み、毎日が楽しいと思える職
場づくりを目指して参ります。 
【主な取組み】 
・業務取組意欲の向上を目指す人事評価制度の可視化 
・育児休暇制度の整備、定期的な生活習慣予防検診の実施 
・資格取得費用の会社負担、研修会実施による自己研鑽支援 
・月一回の災害防止協議会への参加、社内意見交換会の実施 
 
 
 


