
    

地域社会の一員である企業市民として、環境に配慮した事業活動に取り組むとともに、地域に必要と
される責任ある企業を目指します。 

地域社会と環境への責任 
 

【主な取組み】 
・誰もが快適に過ごすことのできる緑に囲まれた公共施設の実現 
・ご家庭を彩る観葉植物、熱帯植物の販売 
・心安らぐ庭木の提案 

 
 

職場環境と制度を整備・充実させ、性別や年齢にかかわらず多様な人材が活躍でき、心身ともに健康
で働きがいの持てる職場の構築に努めます。 
【主な取組み】 
・意見を言いやすい風通しの良い風土の醸成 
・性別、年齢を問わない採用活動 
・育児、介護休暇の取得促進、フレックスタイム制度の導入等柔軟な勤怠系の構築 
・定期健康診断受診の徹底と人間ドック受診の奨励 
 
 

社員全員の身も心も幸せに 
 

【主な取組み】 
・地域清掃活動への協力 
・近隣保育園の園児さんたちのための入って見て楽しいお店づくり（自店の緑化、メダカ販売など） 
・節電のための事務所内空調の温度管理、事務所内照明の LED化 
・CO2排出量削減のためハイブリッド車両の導入 
・紙資源、インクカートリッジ等のリサイクルの徹底 
・個人情報保護の徹底 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

有限会社 亀山緑園 

2023年 8月 24日 
有限会社 亀山緑園 

代表取締役 亀山 祐治 

緑あふれるまちづくり 
広島県内の学校や公園における緑化工事に携わり、地域の健全な発展と、人々の笑顔と緑があふれる
まちづくりに貢献します。 


