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【主な取組み】 
・金属部品切削時に排出される切粉の分別の徹底によるリサイクル推進 
・全従業員による節電・節水活動 
・植物の育成に必要な二価鉄イオンを発生させる鋳鉄素材の積極使用 
 

熟練の技術で 
創業以来磨き上げた熟練の金属製品加工技術により、付加価値の高い製品を創出することで、日本の
モノづくり産業の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・複雑な加工製品の受注（万年筆等の筆記用具に使用される極小部品） 
・環境に配慮した製品の試作製造への積極的な参加 
・環境負荷低減に向けた再利用工具の使用 

環境問題への取組み 
省エネルギーや省資源化への取り組みなど、環境にやさしい事業活動を通じて、地球環境の保全に努
めます。 
 

働きがいのある職場づくり 
従業員一人ひとりの意見を尊重し、働きやすい労働環境をつくることで、心身ともに健康的に働くこ
とのできる職場を構築します。 

【主な取組み】 
・各種ハラスメント禁止の徹底 
・国籍や性別を問わない公平な採用 
・定年延長制度の整備 
・労働環境改善のためのエアコン、空気清浄機等の導入 
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

SDGs宣言 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


