
 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・積極的な女性活躍の推進、育児・介護など家庭との両立制度の整備 
・コミュニケーションを活発にする職場風土づくり 
・時短勤務・フレックスタイム制度の導入 
 

地域社会との共存 
企業市民として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動に積極的に取り組み、地域と共に成長
できる企業を目指して参ります。 
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代表取締役 上森 和人 

「食」を通じた地域貢献 
鮮魚・貝類・冷凍食品の卸売と飲食店の運営を通じて、安心安全で豊かな食生活の実現に貢献し、持
続可能な地域社会の発展を目指して参ります。 
【主な取組み】 
 ・地産地消に貢献する瀬戸内海産の鮮魚・貝類の卸売 
・産地直送の鮮度の高い海鮮丼やつけ麺などを提供する飲食店「和」（かず）の運営 
・品質管理と衛生管理の徹底 
 

労働環境整備と勤務体系の充実に取り組むことで、従業員の健康維持を図り、長く働き続けられる職
場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に貢献する地元人材の雇用 
・地域の清掃活動への積極的な参加 
 
 
 

地球環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省エネルギー化、省資源化につながる環境に配慮した事業活動を従業員一丸となり取り組むことで、
地球の豊かな自然を守って参ります。  
【主な取組み】 
・食品ロス削減に向けた仕入体制・提供方法の構築 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ性能の優れた空調機器、冷凍冷蔵機器の導入 
 
 
 


