
 

地球に優しい企業を目指して 

【主な取組み】 
・省資源化に寄与するアメニティステーションの設置（客室内の常設廃止） 
・ＣＯ₂削減・節水につながる連泊時のエコ清掃の実施 
・省エネ空調設備の導入、照明のＬＥＤ化の実施 
 
 

地域に根差した一体感のある企業へ 
社内コミュニケーションと行動規範の策定により組織風土を醸成するとともに、地域活性化につなが
る事業活動に取り組んで参ります。 
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すべての人に快適な空間を 
自宅でくつろいでいるかのように感じる空間を目指し、安心安全なビジネスホテルの運営と施設づく
りに取り組み、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
 ・充実したホテルサービスを提供する「セジュールフジタ」「セジュールフジタ別館」の運営 
・消防機関からの防火・防災基準適合の「適マーク（金）」の取得 
・広島の魅力を伝え、地域活性化を促す「地域案内マップ」の作成 
 

環境負荷軽減につながる事業活動を通じて、2030年までに温室効果ガス排出量を 2013年度対比で
50％以上の削減を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・災害・緊急時の行動マニュアルの策定、情報共有体制の構築 
・地域と連携した環境美化活動の実施、地域行事への協賛（お祭り、運動会） 
・地元人材・外国人の積極的な雇用 
 

多様な働き方ができる職場づくり 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

年齢・性別・国籍に関わらず活躍できる労働環境整備に取り組み、従業員一人ひとりが働きやすく働
きがいの持てる職場環境づくりに努めて参ります。 
【主な取組み】 
・従業員の希望に沿った有給休暇の取得推奨、育児休暇制度の整備 
・スキルアップを促す業務指導員の配置によるＯＪＴ体制の構築 
・能力に応じた登用制度・人事評価制度の導入 
 
 
 


