
 

働きやすい職場づくり 
ワークライフバランスの実現と成長を実感できる労働環境整備に取り組み、だれもが働きがいを創出
でき、働き続けられる職場環境の実現に努めます。 

【主な取組み】 
 ・有給休暇の取得推奨（目標：取得率 100％） 
・心身の健康増進に向けたノー残業デーの定期実施 
・スキルアップにつながる資格取得支援制度の導入（取得費用の一部会社負担） 

  推奨資格：下水道排水設備責任技術者、給水装置工事主任技術者 等 
 

【主な取組み】 
 ・余剰資材の積極的な再利用、廃棄物の分別徹底 
・ＣＯ₂排出量削減に貢献する低燃費車両の導入 
・事務所内照明のＬＥＤ化、環境配慮型製品の導入 
 

給排水衛生設備工事を中心に、人の暮らしに密着した設備工事を通じて、安心して快適に過ごせる生
活環境を、“最適な施工”で提供します。 

確実・安心・的確 

【主な取組み】 
・大切な資源である水を最適な状態で供給する給排水設備工事の施工 
・お客様の安心・安全へのニーズを実現する消火設備の設置、メンテナンス 
・水廻りのトラブル対応体制の構築、悩みに応える水廻りリフォーム 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

環境に配慮した事業活動の実践 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

当社の SDGsへの取組み 

まちづくりを担う施工業者として、環境負荷軽減を推進する積極的な取組みを通じて、地球環境の保
全と持続可能な地域社会の発展に貢献します。 


