
 

地域密着の不動産会社として 

事業活動の中で省エネルギー化推進とリサイクルに取組むことで、持続可能な社会の実現に貢献して
参ります。 

【主な取組み】 
・関連法令の社内研修を定期的に実施 
・資格取得費用の補助 
・年に 1回の定期検診 
・有給休暇取得率 100％ 
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代表取締役 泉田 真 

積極的な人材育成と健康的な職場環境づくりに努め、従業員がいきいきと働くことができる会社を目
指します。 

環境問題への取組み 
 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・事務所内の照明をすべてＬＥＤに切り替え 
・廃棄物の適切な分別・廃棄・リサイクル 
・低燃費車両の導入 
・社内事務のデータ化によるペーパーレス促進 
 

永年培った豊富な知識と経験による、きめ細かなサービスを提供することで、不動産取引を通じて地
域に貢献して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・お客様目線の迅速な対応 
・土地活用、リノベーションなど幅広いニーズへの対応 
・相続対策としての不動産活用の提案 


