
 

働きやすい職場づくり 

豊かな社会への創造 
地域社会の一員としての自覚と責任を持ち、従業員一丸となって継続的に活動することで、地元広島
や生産地の持続可能な成長を目指します。 

株式会社 深川珈琲 

コミュニケーションの活性化に向けた取組みや柔軟な勤務体制の構築を通じて、従業員一人ひとりが
心身共に健やかに働くことができる職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
 ・コーヒー豆の生産地への寄付活動（仕入金額の一部を寄付） 
 ・地元スポーツクラブへの寄付を通じた児童育成支援 
・認知症にやさしい町づくりを含む、地域課題解決を目的とした商人（あきんど）の会の運営 
・障がい者施設と連携した新商品の開発 
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代表取締役 深川 暢寛 

人や環境に優しい事業活動 
コーヒー専門店として心安らぐ時間を提供すると共に、環境に配慮した事業活動に取り組むことでエ
シカル消費の普及に貢献します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・コーヒーかすを肥料として再利用 
・カップや持ち帰り用袋にリサイクルペーパーを使用 
・ペーパーレスに向けた社内業務のデジタル化 
・店舗照明の LED化 

【主な取組み】 
・業務指導や悩みの相談に乗るキャプテン（指導員）の各店舗配置 
・一体感のある組織を目指した全従業員参加型の商品開発 
・勤怠管理アプリの導入による柔軟な働き方の促進 

SDGsとは 


