
 

循環型社会の形成への貢献 

 

 

 

“新鮮”なサンドイッチで地域に活力を届けます 

 

 

“FRESCO（イタリア語で「新鮮」）な食材で作るこだわりのサンドイッチ”をコンセプトに、旬で新
鮮な地産食材の積極利用と厳格な食品衛生対策を通じて、地域の皆様に活力をお届けします。 
 

2023年 9月 22日 
株式会社 ＦＳＣ 

代表取締役 生武 誠 

食を扱う事業者としての責任を認識し、フードロス削減や省エネルギー化など地球環境保全に向けた
取組みを通じて、持続可能な循環型社会の形成に貢献します。 
 【主な取組み】 
・子供食堂へのサンドイッチの提供 
・オリジナルエコバックの販売と利用推進 
・店舗照明の LED化、低燃費車の導入 
 
 
 
 
 

株式会社 ＦＳＣ 

 

やりがいのもてる職場づくり 

 

 

【主な取組み】 
・地元食材の積極的な利用による地産地消の推進 
・来店が難しい方にもお店の味をお届けするキッチンカーでの移動販売 
・食品衛生管理者の取得と外部の食品衛生講習会への参加推奨 
 
 
 
 
 

 

【主な取組み】 
・有給休暇や育児介護休暇の取得推奨 
・ゼロ残業の推奨 
・円滑な社内コミュニケーションを通じた前向きな意見や提案の推奨 
・資格取得費用の全額会社負担 
 
 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・法令遵守、ハラスメント行為の禁止を徹底する継続的な社内研修の実施 
・地元人材、Uターン・Iターン人材の積極的な採用 
・地域イベントへの継続的な参加と協賛 
 
 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ワークライフバランス実現のための柔軟な働き方を支援する職場環境整備と人材育成への積極的な取
組みを通じて、従業員みんなが前向きでやりがいのもてる職場を実現します。 
 

地域から必要とされる会社を目指して 

 
地域社会の一員として、誠実な事業活動の実践と地域活性化につながる取組みを通じて、地域社会か
ら信頼され、必要とされる会社を目指します。 
 


