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持続可能な地域社会の実現に向けて 
地球環境に配慮した解体工事とリサイクル活動を通じて、地域の住みよいまちづくりと循環型社会の
実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・古民家解体工事により発生した木材やコンクリート廃材の適正処理とリサイクル実施 
・建設発生土の埋立処理による生活インフラ整備への貢献 
・省エネ性能に優れた建設機械の導入 

ワークライフバランスの充実に向けた労働環境整備と積極的な人材育成に取り組み、社員全員が働き
がいのある職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・性別や年齢を問わない能力に応じた役職登用 
・男性社員の育児休暇取得推奨 
・資格取得支援や外部講習などによる積極的な社員教育の実施 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域から信頼される企業を目指して 
地域への感謝の気持ちを大切にした事業活動を実践し、地域貢献活動に積極的に取り組みます。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地域経済活性化に向けた地元企業との取引強化 
・地域の祭りやイベントへの寄付や参加 


