
 

従業員の幸せを願って 

 

 

 

食を通じてすべての方に笑顔をお届けします 

 

 

 

広島県産の新鮮で旬な食材を使ったメニューの提供とすべての方が笑顔になれる店づくりを通じて、
地域の皆様の豊かな暮らしの実現に貢献します。 
 

2023年 9月 22日 
鉄板 Diningちぎり 
代表 尾島 崇之 

ワークライフバランス実現のための柔軟な働き方支援と風通しの良い職場づくりへの取組みを通じ
て、すべての従業員にとって働きやすい職場を目指します。 
 【主な取組み】 
・従業員の希望を尊重するシフト対応 
・会社アカウントのＳＮＳ発信など従業員の積極的な業務参加の推奨 
・アルバイトでも意見を言いやすい環境づくりのための定期的なミーティングの開催 
 
 
 
 

鉄板 Diningちぎり 

 

豊かな地球環境を後世に残します 

 

 

【主な取組み】 
・牡蠣・小いわし・安芸紫など、広島県産の新鮮で旬な食材を使用した料理の提供 
・性別問わず誰でも利用可能なトイレの設置 
・お子様でも安心安全な空間で食事を楽しんでいただくための全席禁煙対応 
 
 
 
 

 

【主な取組み】 
・フードロス削減の推進 
（野菜の皮までおいしく召し上がれる前菜の提供、刺身のつまや飾りのパセリ・レモンの不使用、食材の在庫管理の徹底） 
・「エコ箸」の利用推進 
・店舗内へのＬＥＤ照明の導入、モバイルオーダーシステムの導入 
 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・地元人材の積極的な採用の推進 
・地元企業と連携した消防避難訓練の実施 
 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

事業活動におけるフードロス削減や環境負荷低減につながる取組みを通じて、豊かな地球環境保全と
循環型社会の形成に貢献します。 
 

地域から信頼されるお店を目指します 
地域の食を支える飲食店として、コンプライアンスの徹底と地域活性化に向けた取組みを通じて、地
域の皆様から信頼されるお店を目指します。 
 


