
 

継続的な社会貢献活動に取り組むことを通じて、お客様から信頼される企業を目指して参ります。 

従業員全員が前向きに長く働ける職場づくりをすることで、提供するサービス品質の安定化を図り、
継続的にお客様に貢献して参ります。 

設立以来続けている、お客様と一体となった衛生環境づくりを通じて、安心・安全の提供に取り組ん
で参ります。 

働きがいのある職場づくり 

「環境クリエイター」として 

信頼される企業を目指して 
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2023年 9月 29日 
有限会社 クリーンライフシステム 

代表取締役 本﨑 公貴 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・定期健診の実施 
・インフルエンザ予防接種の実施 
・中退共、保険を活用した退職金積立 
・資格取得費用の全額会社負担（シロアリ防除施工士、HACCP実務管理者等） 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・災害ボランティアの参加（広島八木地区の豪雨災害での清掃協力） 
・世界の子供たちの健康増進への貢献（ユニセフへの募金） 
・防災減災の為の植樹プロジェクトへの出資（ＡＩＧ保険「鎮守の森プロジェクト」） 

【主な取組み】 
・吸引機を用いたヒューム除去等の専門性が高い施工 
・個人飲食店から工場まで幅広いニーズに対応 
・ＨＡＣＣＰ（Ａ・Ｂ基準）の考え方を取り入れた衛生管理体制づくりの支援 
・ＩＰＭ（総合的有害生物管理）に基づいた中・長期的な防除計画の策定と運用支援 
・有害生物年間管理維持システム「あふれんばかりの熱意でガード」の推奨 


