
 

社内コミュニケーションの円滑化を図り、職場環境整備と福利厚生の充実に取り組むことを通じて、
従業員一人ひとりが健康で働きやすい職場づくりを目指します。 
 

地球環境保全への貢献 

 

 

 

食を通じてお客様を笑顔に 

 

 

 

創業大正 5年の老舗食堂として、今でも変わらない手作りによる定番メニュー提供と地産地消の推進
を通じて、地域の皆様が笑顔になれる暮らしの実現と食文化の継承に貢献します。 
 

2023年 9月 29日 
有限会社 まつの屋 

代表取締役 遠茂谷 修志 

地域の食を担う事業者としての責任を認識し、環境負荷低減とフードロス削減に資する事業活動への
取組みを通じて、豊かな地球環境の保全と循環型社会の形成に貢献します。 
 【主な取組み】 
・フードロス削減のための厳格な仕入管理の徹底  
・店舗照明のＬＥＤ使用、省エネ性能の高い空調機器や電化製品の積極導入 
・水道光熱費の見える化による節電・節水の徹底 
 
 
 
 
 
 
 

有限会社 まつの屋 

 

地域の健全な発展への貢献 

 

 

【主な取組み】 
・老若男女を問わずすべての方に喜んでいただける豊富なメニューの提供 
・地産食材や地元醤油などの積極利用による地産地消の推進 
・「ラー油蕎麦」など最新のトレンドやニーズにマッチしたメニューの開発 
 
 
 
 
 
 

 

【主な取組み】 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な採用の推進 
・求人における年齢制限撤廃による地域の高齢者雇用の推進 
・災害時の店舗開放と無償での食事提供 
 
 
 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・すべての従業員への経験・職位によらない敬語使用の徹底 
・経営者や上司への積極的な意見や提案の推奨 
・希望する休日が取得しやすい柔軟な勤務体系の構築 
 
 
 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地域と共存共栄する企業市民として、社会課題の解決と地域活性化につながる取組みを通じて、持続
可能で健全な地域社会の発展に貢献します。 
 

誰もが働きやすい職場づくり 

 


