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笑顔あふれる社会へ 
動物とのふれあいによる、日常では経験することができない体験を通じて、関心・興味が生まれ、笑
顔あふれるまちづくりの実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・普段目にすることのできない動物と出会える空間の提供 
・動物へのエサやりや触れることができる体験サービス 
 
 

だれもが活躍できる労働環境整備と福利厚生の充実に取り組み、いきいきといつまでも働き続けられ
る職場環境づくりを実践して参ります。 
【主な取組み】 
・従業員のバックグラウンドに合わせたフレキシブルな勤務体系の構築 
・従業員を対象とした万が一に対応する医療保険の加入 
・育児・介護・疾病にかかる職場復帰の環境整備 

地球環境への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省資源化、省エネルギー化につながる事業活動を通じて環境負荷軽減に取り組み、豊かな地球環境の
保全に努めて参ります。 
【主な取組み】 
・紙使用量削減に向けたペーパーレス化の促進 
・動物と環境に配慮した適切な空調温度の設定 
・省エネ設備・機器の積極的な導入 

地域振興・地域社会への貢献 
地域活性化につながる事業活動、社会貢献活動に積極的に取り組み、地域の皆様から信頼され、愛さ
れる企業を目指して参ります。 
【主な取組み】 
・地域の保育園・幼稚園・特別支援学校からの積極的な見学受入（通常料金の半額） 
・年齢・性別を問わない地元人材の積極雇用 
 
 


