
 

地域の皆様に「癒しの場」を提供します 

【主な取組み】 
・SNSを活用した施術・美容に関する情報の発信 
・地域に密着した「もみかる東広島店」の運営 
・豊富な施術コースによる癒しとくつろぎの空間の提供 

社会的責任を認識し、事業活動における環境負荷の低減に取組むことで、豊かな地域環境の保全に貢
献します。 

環

【主な取組み】 
・請求書の電子化と予約システムの導入によるペーパーレスの推進 
・店内照明の LED化 
・省エネ空調設備の導入 
・店舗周辺の清掃活動 

環境問題への取組み 

施術力の高いスタッフによる高度なリラクゼーションサービスの提供を通じて、地域の皆様の健康で
豊かな暮らしの実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・スキルアップを目的とした実務研修の実施 
・フレックスタイム制の導入 
・産休、育休の取得推奨 

やりがいと喜びを感じられるように労働環境を整備し、ワークライフバランスの実現に向けた職場づ
くりに取組んで参ります。 

働きやすい職場づくり 

株式会社 フジイ 
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株式会社 フジイ 

 代表取締役 藤井 大輔 
 

SDGs宣言 

SDGsとは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


