
 

環境に配慮した事業活動を実践します 

 

 

 

安心で快適な暮らしの実現に貢献します 

 

 

階段昇降機の販売・設置や介護用品のレンタル、訪問看護まで在宅介護のトータルサポートサービス
の提供を通じて、地域の皆様の安心で快適な暮らしの実現に貢献します。 
 
 

2023年 10月 6日 
株式会社 リフテック 

代表取締役 谷本 忠士 

介護用品のレンタルや中古品の販売推進等の環境負荷低減に向けた積極的な取組みを通じて、豊かな
地球環境保全と循環型社会の形成に貢献します。 
 【主な取組み】 
・廃棄物削減のための階段昇降機レンタルや中古品販売の推進 
・書類の電子化、裏紙の使用によるペーパーレス化の推進 
・社内施設照明のＬＥＤ化、事業用車両の低燃費車への切り替え推進 
・再生紙等の環境配慮型製品の使用促進 
 
 
 
 

株式会社 リフテック 

 

働きやすい職場づくりを実践します 

 

 

【主な取組み】 
・階段昇降機の販売・設置、介護用品のレンタル、訪問看護サービスまでワンストップ対応できる体制の構築 
・お客様のニーズや設置場所に最適な階段昇降機をお届けできる幅広いラインナップ展開 
・精神疾患から療育支援まで一人ひとりに最適なケアサービスを提供する訪問看護ステーション「みつき」の運営 
 
 
 
 

 

【主な取組み】 
・有給休暇制度の整備と積極的な取得推奨 
・年齢や性別を問わない能力に応じた人事評価制度の整備 
・資格取得費用の会社負担などによる積極的な人材育成支援 
 
 
 
 

SDGs宣言 

介護福祉を担う事業者としての責任を認識し、法令順守の徹底と地域活性化への積極的な取組みを通
じて、地域社会から信頼される会社を目指します。 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・各種ハラスメント防止の就業規則・諸規定への明記と周知徹底 
・定年後の再雇用の推奨、地元人材の積極的な採用 
・地元高校への寄付、自然災害時における被災地への物資提供 
 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

柔軟な働き方を支援する職場環境の整備と、積極的な人材育成への取組みを通じて、全ての従業員に
とって働きやすい職場づくりを実践します。 
 

地域から信頼される企業を目指します 

 


