
 

みんなが活躍できる職場づくりを推進します 

 

 

 

環境に配慮した事業活動を実践します 

 

 

医療法人 明笑会 

 

健やかな暮らしをサポートします 

 
「明日を笑顔に」をモットーに、患者様に寄り添った負担の少ない医療サービスを通じて、あらゆる
方が明るく健やかに暮らせる地域社会の実現に貢献します。 
 【主な取組み】 
・早くて正確な診療を実現する最新機器の導入推進（電子カルテ・フラットパネル・オープン型 MRIなど） 
・患者様の負担の少ない保存療法の推進 
・充実したリハビリを提供できる体制の構築（理学療法士・作業療法士計 12名在籍） 
 
 
 

 

2023年 10月 6日 
医療法人 明笑会 

理事長 安本 正徳 

環境負荷低減を推進する省資源化、省エネルギー化への取組みを通じて、豊かな地球環境の保全に貢
献します。 
 【主な取組み】 
・医療廃棄物の分別と専門業者による適正処理の徹底 
・院内照明の LED化の推進 
・電子カルテ導入によるペーパーレス化の推進 
 
 
 

【主な取組み】 
・有給休暇の完全取得に向けた柔軟な勤務体制の整備（有給休暇の時間単位での取得など） 
・資格取得に対する手当支給、社外勉強会の定期開催による自己啓発支援 
・年齢や性別に関係なく能力に応じた役職への登用推進 
 
 
 
 
医療機関はもとより、教育機関、地元企業とも連携を強め、地域社会から信頼される医療機関を目指
します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・患者様への切れ目のない医療サービス提供を実現する近隣病院との連携強化 
・中国地方のリハビリ実習生の積極的な受け入れ 
 
 
 

 

当社の SDGsへの取組み 

地域から信頼される病院を目指します。 

 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ワークライフバランスを実現する職場環境の整備と積極的な人材育成への取組みを通じて、みんなが
前向きに活躍できる職場づくりを推進します。 
 


