
 

【主な取組み】 
・コンプライアンス研修の定期開催 
・個人情報適正管理の徹底 
・地域の清掃活動、喫煙パトロールの定期的な実施 
 

働く環境を整備し、従業員のモチベーションを向上させることで、お客様により良いサービスを提供
して参ります。 

コンプライアンスの周知・教育を徹底し企業倫理の向上に努め、地域への貢献活動をすることで、地
域社会から信頼され、必要とされる企業を目指します。 

健康で働きやすい職場環境づくり  

【主な取組み】 
・フレックスタイム制の導入 
・健康診断の実施 
・有給休暇の取得推進、育児・産前産後休暇の整備 
・労働時間管理の徹底 

お客様に寄り添ったサービスの提供に向けて 

有限会社 エヌ・エイ・ケイ 

  

 

 
【主な取組み】 
・知識更新のため、業界団体によるセミナーへの積極的な参加 
・資格取得奨励制度（遊技機取扱主任者等） 
・受注から納入までをスピーディーに対応 
・地域住民に配慮した時間帯での運搬作業の実施 

2023年 10月 6日 
有限会社 エヌ・エイ・ケイ 

 代表取締役 舛井 正治 
 
 

遊技機取扱の専門知識を高め、精度の高い技術サービスを提供することで、事業者様とともに地域発
展に貢献して参ります。 

SDGs宣言 

SDGsとは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

地域から信頼される企業を目指して 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


