
 

【主な取組み】 
・地域ボランティアによる清掃活動への参加 
・地元スポーツ振興会への協賛、寄付 
・地元消防団と連携した避難訓練の開催 

「食」を通じた地域発展に貢献します 

   
【主な取組み】 
・廃棄ロス削減に向けた食材管理 
・地産地消に向けた積極的な地元食材の使用 
・地元人材の積極採用 

地域住民とのコミュニケーションを図り、社会貢献活動に積極的に取組むことで、地域社会から信頼
され、必要とされる企業を目指します。 

充実した社員教育体制と柔軟な勤務形態の整備を通じて、従業員が健康的に家庭と仕事の両立ができ
る職場環境づくりに努めて参ります。 

地域から信頼される企業を目指して 

 やりがいを感じ、働きやすい職場環境を目指します 
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【主な取組み】 
・調理技術向上に向けた定期的な技能研修の実施 
・時短勤務制度、フレックスタイム制の導入 
・育児休暇、産前産後休暇の取得推奨 
・定期健診、人間ドック費用の会社負担 

地域と共存共栄する企業市民として、「食」を通じた社会問題の解決に努め、お客様の豊かな食生活と
地域発展に貢献して参ります。 

SDGs宣言 

SDGsとは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


