
 

環境に配慮した事業活動の実践 

【主な取組み】 
・農薬や洗剤の代替として利用可能な電解電子機能水（エコマイザー）の販売 
・事務所内照明のＬＥＤ化、空調設備のこまめな温度調整 
・環境衛生効果を高める緑化活動の実施 
 

コンプライアンスの徹底 

企業市民の一員として、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組み、地域の皆様から信頼される
企業を目指して参ります。 
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フレキシブルな物流サービス 

「困ったときにお役に立ちたい」をモットーに、これまで培った経験とノウハウを活かして、地域の
皆様からのご依頼事に全力で応えて参ります。 

【主な取組み】 
 ・24 時間 365 日対応体制の急送急配物流サービスの提供 
・三温帯（常温・冷蔵・冷凍）輸送が可能な多様な車両の保有 
・様々なお困りごとに対応する「まちの便利屋」（緊急引越、おうちの困りごと、不要品回収 etc） 
 

地球温暖化防止につながるＣＯ₂削減と環境配慮型商品の販売に取り組むことで、環境負荷軽減を推進
し、豊かな地球環境保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・個人情報を適正管理する「プライバシーポリシー」の策定、ＨＰでの掲示 
・個人情報管理責任者の設置、定期的な社内教育の実施 
 
 

働きやすい職場づくり 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

従業員一人ひとりが安心して活き活きと輝ける労働環境整備に取り組み、働きがいのある職場環境づ
くりを実践します。 

【主な取組み】 
・時短勤務・フレックスタイム制度の導入 
・資格取得費用の会社負担による自己研鑽支援（推奨資格：フォークリフト、特殊車両） 
・年齢・性別に関わらない登用制度の整備 
 
 
 

電解電子機能水 
 
水と電解質を特殊な電解装置
に入れ、電気をかけて生成する
特殊な水のことをいう。 


