
 

2023 年 10 月 13 日 
 有限会社 ピーケント 

取締役 白砂 幸生 

ワークライフバランスの実現に向け誰もが安心して働ける労働環境整備に取り組み、従業員一人ひと

りがやりがいをもって働ける職場づくりを実現します。 

働きがいのある職場づくり 

日々の業務において省エネ・省資源化への取組みを徹底し、従業員一丸となって持続可能な循環型社

会の実現に貢献します。 

 

 

お客様の健康維持をサポート 

【主な取組み】 

・性別、年齢に関係なく能力に応じた評価体制の構築 

・ハラスメント行為の定義明確化及びハラスメント防止の徹底 

・従業員からの積極的な意見受入 

・育児休暇、介護休暇、有給休暇の取得推奨 

・定期健康診断の実施 

地球環境への配慮 
 

有限会社 ピーケント 

【主な取組み】 

・事務所内の照明ＬＥＤ化 

・省エネ性能の高い空調機器への更新 

・事業用車両を低燃費車両に切替 

・商品ロス削減に向けた販売価格の見直し及び在庫管理の徹底 

・店舗営業日を週 3 日に限定し、効率的かつ省エネルギー運営を大胆に実施 

スキー用品等の販売・修理・メンテナンスやオリジナルインソールの開発・販売・製作等を通じて、

スポーツから日常生活までお客様の快適な暮らしと健康増進をサポートし続けます。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 

・健康寿命の延長をサポートするインソール販売を行い社会に貢献 

・お客様の要望に寄り添った完全カスタマイズのインソール製作 

・充実した商品ラインナップと高度なフィッテング技術の提供 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


