
 

【主な取組み】 
 ・従業員との丁寧な対話による意見の受入れ 
・育児休暇や学校行事による時短勤務などの多様な働き方支援 
・残業時間ゼロに向けた取組み 
・ハラスメント禁止の徹底 

地域貢献活動への取組み 
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代表取締役 渡邉 託 

お子様のやりたい！を伸ばす 
豊かな自然の中で障がいや難病を抱えるお子様の自立、成長の機会創出を図り、地域社会の福祉発展
に貢献します。 
【主な取組み】 
・障がいを持つお子様向け放課後等デイサービス「ビジョンプラスリバティ」の運営 
・のびのびと体を動かして遊べる自社公園の併設 
・一人ひとりの発達に沿ったマンツーマンによる個別療育、パソコン療育の実施 
・Instagramを活用したお子様の様子や施設運営の情報発信 

地域に根差した事業活動や社会貢献活動を通じて、豊かで活気ある地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
 ・近隣学校からの職場体験の受入れ 
・地域行事への積極的な参加、協賛活動の実施 
・地元人材の雇用 

環境問題への配慮 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

福祉事業者として環境に対する社会的責任を認識し、地球温暖化の防止と地域の環境保全に努めます。 
【主な取組み】 
 ・再利用されたコピー用紙の活用 
・事業所内の適切な温度調整 
・低燃費車両の導入 

誰もが働きやすい職場づくり 
事業を行う上で最も大切なのは従業員であり、従業員一人ひとりが楽しくやりがいをもって働ける職場
環境を目指します。 


