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地域社会のために蓄積された伝統の技術と最新のテクノロジーをベストミックスし、様々な現場で活用
される製品を提供することで、より高いお客様満足を目指します。 
【主な取組み】 
・地域社会に必要不可欠な電力インフラを支える高圧受配電盤（キュービクル）の設計・製造 
・設計、組立配線、構造検査、電気検査のワンストップ対応 
・ISO9001認証取得 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

常に平常心でお互いを尊重し合える人格形成と企業風土の醸成を通じて、社員一人ひとりがやりがいを
持って働くことができる職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・個人の発想や意見を気軽に言える企業風土の構築 
・資格取得制度の整備によるスキルアップ支援 
・未経験者の地元採用による雇用の創出 
・個人の力量差をなくすための最新工具の導入 
・作業手順書の活用で誰でも活躍できる環境整備 
・全社員の定期健康診断実施 
・健康に配慮した電熱ベスト・ファン付空調服の導入 
・社内レクレーションの開催 

脱炭素社会の実現を目指す省エネルギー化への取組みを通じて、豊かな地球環境の保全に貢献します。 
【主な取組み】 
・脱炭素に取り組む企業とのパートナーシップの確立 
・変電所設備の製作 
・電気使用量のデマンド管理 
・森林資源を有効活用するペレットストーブの導入 
・省エネ性能の高い LED照明の導入 

ものづくりの道を共に 

働きがいのある職場づくり 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

環境への配慮 


